
CERINŢE FIŞA POSTULUI  

Rol in proiect Expert comisie evaluare antreprenoriat  S 

Functia/Cod COR Manager informatii pentru afaceri;  Cod COR 121308 

Organizatia 
 (Lider / Partener) 

Lider/Solicitant 

Proiect   

EDUCAȚIE SOLICITATA 

Descriere  studii superioare 

Durata solicitată Minim 3 ani  

EXPERIENȚA SOLICITATA 

Descriere  Experienta specifica in domeniul gestionarii sau managementul afacerilor;    

Durată solicitată Minim 3 ani 

 Reprezentanti ai mediului de afaceri si/sau ai patronatelor din regiunea SUD EST 

COMPETENȚE SOLICITATE 

Descriere Competente in gestionarea sau evaluarea afacerilor; 
Competente in management sau in educatie antreprenoriala atestate prin diploma/ certificate sau orice alt document 
echivalent;   
Capacitate de analiza si sinteza; Atentie la detalii; Comunicativitate; Organizare; TIC  

LIMBI STRAINE SOLICITATE 

Limba 1 Engleza  

Înțelegere  A1 

Vorbire A1 

Scriere A1 

ATRIBUTII 

Activitati proiect  A2. Implementarea programului de Formare antreprenorială 
A2.3. Analizarea si selectarea planurilor de afaceri 

Responsabilitati  • analizarea /evaluarea/aprobarea obiectiva a planurilor de afaceri in cadrul comisiei de expertiza antreprenoriala  
• elaborarea metodologiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri pe baza unor criterii stabilite de beneficiarul 

finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu; 
• stabilirea criteriilor (obiective/ scalabile) de evaluare si selectie, a planurilor de afaceri, impreuna cu ceilalti membri 

ai comisiei de evaluare; 
• intocmeste rapoartele de evaluare a planurilor de afaceri 
• asigura raportarea activitatii desfasurate in cadrul proiectului;  
• elaboreaza alte documentele suport, metodologii, proceduri de lucru  aferente activitatii desfasurate; 
• raspunde la solicitarile de clarificari privind activitatea desfasurata; 
• asigurarea  comunicarii cu AM POCU / OIR POCU delegat; 
• participarea la activităţile ce ţin de startul, încheierea,  planificarea coordonarea şi controlul proiectului, raportând 

progresul în ceea ce priveşte activităţile de care este responsabil; 
• asigurarea aplicării principiului egalităţii de şanse şi al nediscriminării, precum şi al protecţiei mediului, în derularea 

tuturor activităţilor prevăzute de proiect; 
RELATII IERARHICE 

Raporteaza Managerului de Proiect 

 


